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                                                          1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью", Гражданским кодексом и другими действующими правовыми актами РФ.

2. Настоящее Положение определяет порядок функционирования единоличного исполнительного органа Общества - Генерального директора Общества с ограниченной ответственностью ООО «Авиакор-самарский авиационный завод».
2. ИЗБРАНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
          2.1.Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества - Генеральным директором. 

2.2. Генеральный  директор  избирается Советом директоров Общества сроком на 3 (три) года.  Лицо  считается  избранным  на  должность  Генерального директора, если за  него  проголосовало большинство от общего числа присутствующих на заседании членов Совета директоров Общества.

2.3. Генеральный директор не может быть одновременно Председателем Совета директоров Общества. Генеральный директор не может быть избранным в Ревизионную комиссию Общества.

         2.4.Генеральным директором может быть любое физическое лицо, обладающее необходимыми профессиональными качествами и опытом.

2.5. Генеральный директор вправе в любой момент добровольно сложить с себя полномочия Генерального директора.

2.6. Права и обязанности Генерального директора Общества по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются в соответствии с Федеральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью", иными правовыми актами Российской Федерации и трудовым договором, заключаемым с ним Обществом. С Генеральным директором заключается срочный трудовой договор, в котором определяются его права и обязанности, сроки и размеры оплаты его услуг, иные условия. Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров Общества.
2.7. Совет директоров вправе в любое время расторгнуть договор с Генеральным директором Общества.

      


3. КОМПЕТЕНЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
 3.1. Генеральный директор решает все вопросы текущей деятельности Общества, за  исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания участников и Совета директоров Общества.
3.2. Генеральный директор организует выполнение решений Общего собрания участников и Совета директоров  Общества.

 3.3. Генеральный директор Общества:

· без   доверенности   действует   от   имени   Общества,  представляет его интересы в отношениях с третьими лицами;

· руководит финансово-хозяйственной деятельностью Общества;
· распоряжается собственностью Общества, включая его денежные активы, в рамках, установленных настоящим Уставом;
· заключает сделки от имени Общества, при условии согласования определенных сделок с иными органами управления Общества, в соответствии с положениями настоящего Устава и Действующего законодательства;
· открывает банковские счета для ведения хозяйственной деятельности Общества;
· организует ведение бухгалтерского учета и предоставление отчетности;
· осуществляет контроль за получением и распределением Обществом денежных средств и иного имущества, выполнением контрактов, а также контроль за оборотными средствами, запасами товаров, оборудованием и имуществом;
· реализует финансово-хозяйственный план и инвестиционную программу Общества после их утверждения Советом директоров, при этом существенные отклонения от утвержденных планов и программ допускаются при условии соблюдения требований, оговоренных настоящим Уставом и внутренними нормативными документами Общества;
· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;
· выдает доверенности от имени Общества, в том числе с правом передоверия;
· утверждает штатное расписание Общества, систему материального вознаграждения работников, осуществляет прием на работу и увольнение работников Общества, а также решает иные вопросы, связанные с трудовыми отношениями в Обществе;
· утверждает внутренние документы Общества, в том числе, но не ограничиваясь, правила внутреннего трудового распорядка, положения о подразделениях и службах, должностные инструкции работников;
· организует ведение делопроизводства и архива Общества;
· организует выполнение решений Общего собрания Участников, Совета директоров и Правления Общества;
· руководит разработкой и представлением Общему собранию Участников и Совету директоров документов, определяющих основные направления деятельности Общества, в частности финансово-хозяйственного плана и инвестиционной программы Общества;
· руководит разработкой и представлением Общему собранию Участников годового отчета, бухгалтерского баланса, счета прибылей и убытков Общества;

· обеспечивает организационно-технические условия деятельности Общего собрания  Участников, его рабочих органов, Совета директоров, Ревизионной комиссии (Ревизора), аудитора Общества;
· готовит материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Совета директоров, Правления и Общего собрания Участников Общества;
· решает иные вопросы, предусмотренные настоящим Уставом и действующим законодательством.
        3.4. Генеральный директор несет персональную  ответственность  за   состояние дел и деятельность Общества.

        3.5. Генеральный   директор  вправе  поручить  решение  отдельных   вопросов,   входящих   в   его   компетенцию,   своим    заместителям,    руководителям подразделений.

        3.6. Заместители (заместитель) Генерального директора назначаются Генеральным директором и возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым  Генеральным  директором.

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
4.1. Генеральный директор вправе по своей инициативе в любой момент сложить свои полномочия, письменно известив об этом Совет директоров Общества за один месяц до даты прекращения полномочий.

        4.2. Совет директоров вправе только на законных основаниях прекратить полномочия Генерального директора.

        4.3. Основаниями  прекращения  полномочий  Генерального директора могут являться:

        - физическая   невозможность  исполнения  Генеральным  директором своих  обязанностей;

        - добровольная отставка;

        - причинение  материального  ущерба Обществу,  за исключением ущерба, связанного с обычным коммерческим риском;

        - нанесение ущерба деловой репутации Общества;

        - совершение умышленного уголовного преступления;

        - сокрытие   своей   заинтересованности  в  совершении  сделки  с   участием Общества;

        - недобросовестное исполнение своих обязанностей;

        - нарушение  положений  Устава Общества,   а   также   норм   законодательства о хозяйственных обществах;

        - сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других хозяйственных обществ и иных юридических лиц;

        - извлечение   личной   выгоды  из  распоряжения имуществом Общества,  за исключением случаев,  когда извлечение личной выгоды допускается  законом,  Уставом  и  иными   документами   и   решениями Общества;

        - учреждение в период работы в должности  Генерального  директора   хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с Обществом.

        Полномочия Генерального  директора  могут  быть  прекращены  и по другим основанием, предусмотренных законом и Договором (контрактом).
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
        5.1. Генеральный  директор должен принимать все необходимые меры, а также использовать все имеющиеся в его распоряжении возможности и ресурсы для динамичного развития Общества, повышения эффективности его деятельности и увеличения прибыльности.
        5.2. Генеральный директор обязан добросовестно относиться к своим обязанностям, соблюдать лояльность по отношению к Обществу.
        5.3. Генеральный  директор не имеет права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Обществом, если ему на это не дано разрешение Совета директоров Общества.
 5.4. Совмещение Генеральным  директором  должностей  в органах управления других  организаций  допускается  только с согласия Совета директоров Общества.

 5.5. Генеральный  директор  не  имеет  право  прямо  или косвенно получать вознаграждение  за  оказание  влияния  на  принятие  решений Общим собранием участников Общества.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
6.1. Генеральный директор Общества при осуществлении своих прав и при исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

6.2. Генеральный директор Общества несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

6.3. При определении оснований и размера ответственности Генеральным директором Общества должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
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